Приложение 1 к Положению о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Критерии оценки результативности труда учителей МОУ СОШ с.Аушигер
	№№

п/п
	Показатели, измерители
	Баллы
	Значение показателей
	Оценка комиссии

	
	
	
	Показатель по
	Оценка заместителей директора, экспертных комиссий 
	

	
	
	
	школе
	району
	
	

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1.
	Качество знаний учащихся:   

По результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации
- позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период
	2
	
	
	
	

	
	По результатам муниципальных срезов

- при показателе выше среднего по району (городу)
	2
	
	
	
	

	
	уровень обученности по предмету 100% (по итогам всех четвертей и полугодий) 


	2
	
	
	
	

	
	качество обученности от 50% и выше (с учетом всех классов)
	2
	
	
	
	

	
	качество обученности от 40 до 50% (с учетом всех классов)
	1
	
	
	
	

	1.2.
	Показатели подготовки выпускников 11-х классов по результатам государственной итоговой аттестации 

- при показателе выше среднего по ОУ (или району)
- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	3

3
	
	
	
	

	
	сдают 100% учащихся
	2
	
	
	
	

	
	сдают от 50% до 100% учащихся
	1
	
	
	
	

	
	сдают ниже 50%
	0,5
	
	
	
	

	1.3.
	Качество знаний выпускников  9-х классов по результатам  государственной итоговой аттестации (в т.ч. в новой форме)

- при показателе выше среднего по ОУ (или району/городу)
- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки 
	3

2
	
	
	
	

	1.4.
	Участие школьников в предметных олимпиадах 

 наличие победителей республиканских олимпиад (за каждого) 
- победители районных олимпиад (за каждого)  

- призеры республиканских олимпиад (за каждого) 

- призеры районных олимпиад (за каждого) 
	3

2

2

1
	
	
	
	

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных общественных компетенций)

	2.1.
	Вовлечение учащихся в предметные кружки, секции, факультативы

- процент учащихся, посещающих предметные кружки, секции, факультативы 

(не ниже установленного ОУ)
- положительная динамика вовлечения 
	1
1
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время

- увеличение количества уч-ся в %, принимающих участие в предметных  олимпиадах и в др. предметных  конкурсах

- позитивная динамика результатов обучения «слабоуспевающих» учащихся 

Обобщение опыта внеурочной деятельности:

· на уровне школы

· на муниципальном уровне

· региональном уровне
- при наличии публикации об опыте внеурочной работы
	1

1

1
2
3

1
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка программ факультативов, курсов с углубленным изучением предмета, элективных курсов 
Разработанная педагогом авторская программа, получившая положительный отзыв и рекомендованная к реализации в УВП
	до 3


	
	
	
	

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)

	3.1.
	Система воспитательной работы

При наличии программы воспитательной работы в классном коллективе
	3
	
	
	
	

	3.2.
	 Эффективность работы классного руководителя, ее позитивные результаты: 
 работа с родителями: 
- проведение постоянно действующего лектория в рамках общешкольного родительского всеобуча 

- индивидуальная работа с родителями (собеседования не менее одного раза в полугодие) 

- проведение совместных мероприятий с родителями и обучающимися 
- активная работа родительского комитета 

- проявление родительской инициативы по обустройству школы и благоустройству пришкольной территории 
 работа с документацией 
- отсутствие замечаний по работе с дневниками учащихся 

- отсутствие замечаний по ведению классного журнала  
- своевременное и четкое оформление личных дел учащихся 

- своевременное предоставление отчетной, аналитической информации, планов ВР 


	1

1

1

1

0,5

0,5

0,5

0,5

1
	
	
	
	

	3.3.
	Сформированность правового поведения

- при положительной динамике правонарушений по сравнению с предыдущим периодом

- при отсутствии зарегистрированных правонарушений
	1

1
	
	
	
	

	3.3.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности

- при положительной динамике снижение количества пропусков уроков без уважительных причин
- при отсутствии
	0,5
1 
	
	
	
	

	3.4.
	 степень участия класса в общешкольных мероприятиях:
- участие класса во всех проводимых в школе мероприятиях 
- наличие лауреатов конкурсов, викторин, смотров

- наличие победителей конкурсов, викторин, смотров

- постоянное педагогическое сопровождение в подготовке обучающихся к участию в общешкольных мероприятиях (составление сценариев совместно с учащимися, проведение всех репетиций)

	0,5

1

1

0,5
	
	
	
	

	3.5.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся

- при организации работы с классом в период школьных каникул
	0,5
	
	
	
	

	3.6.
	Уровень воспитанности учащихся

- позитивная динамика уровня воспитанности учащихся  в классе по сравнению с предыдущим периодом
	1
	
	
	
	

	Критерий 4: Результативность инновационной деятельности, научно-методической и экспериментальной работы

	4.1.
	разработка и апробация индивидуальных авторских программ, получивших экспертную оценку 
	1
	
	
	
	

	
	разработка программ элективных курсов
	1
	
	
	
	

	
	разработка углубленных программ на разных ступенях обучения
	1
	
	
	
	

	
	ведение элективного курса в профильном классе с посещаемостью учащихся 100%
	2
	
	
	
	

	
	ведение элективного курса в профильном классе с посещаемостью учащихся от 50% и выше
	1
	
	
	
	

	
	ведение элективного курса в профильном классе с посещаемостью учащихся от 40 до 50%
	0,5
	
	
	
	

	
	за подтверждение поступления в ВУЗы выпускников 11 класса школьного профиля обучения
	1
	
	
	
	

	
	руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся и представление ученических проектов на школьную конференцию
	1
	
	
	
	

	
	активное участие в работе экспериментальных площадок муниципального и регионального уровней


	2
	
	
	
	

	4.2.
	Применение ИКТ в процессе обучения

- доля уроков, проведенных с использованием ИКТ, при показателе 30% и более

- Использование ИКТ во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов, Интернет-ресурсов, мультимедийных средств и т.д.)
	          2

1

	
	
	
	

	4.3.
	Применение инновационных технологий

- при использовании в учебном процессе инновационных технологий, методик или их элементов


	1
	
	
	
	

	Критерий 5: Профессиональные достижения

	5.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах

Победитель:  

· муниципального уровня

· республиканского уровня

· Всероссийского уровня 

Лауреат:
· муниципального уровня

· республиканского уровня

· Всероссийского уровня 
	1
3
5
1

2
4
	
	
	
	

	5.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

Участие педагога в научно-практических конференциях, пед. чтениях, совещаниях и т.д.
Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне
· республиканском уровне
· Всероссийском уровне
	1

3

1

2

3

4
	
	
	
	

	5.3.
	Деятельность в качестве организатора методической работы 

- руководитель ШМО (предметной кафедры)
- участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах

- руководитель РМО 
	1
1
2
	
	
	
	

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина

	6.1.
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора

Отсутствие нарушений, замечаний
	до 2
	
	
	
	

	6.2.
	Обеспечение прохождения программного материала

Выполнение теоретической и практической части программы
	1
	
	
	
	


