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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты труда за неаудиторную занятость педагогического персонала МОУ СОШ с. Аушигер.

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников Школы в повышении результативности труда, развитии инициативы, активности и творчества.
1.2 Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности педагога, направлена на создание условий для качественного ведения образовательного и воспитательного процессов.
1.3. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала составляет 15 % от общей части ФОТ.
Расчет оплаты неаудиторной занятости

Доплата за неаудиторную занятость состоит из надбавок за проверку тетрадей, заведование кабинетом, классное руководство, ведение кружков, руководство методическими объединениями учителей.
1) Надбавка за проверку тетрадей рассчитывается по следующей формуле: 

(I+M+O+U) x X, где
I – заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости, исчисляемая по формуле: 
I=Стп x Н x Чаз, где Стп –расчетная стоимость ученико-часа, Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе, Чаз – количество часов по предмету по учебному классу в месяц в каждом классе;
М – надбавка за приоритетность предмета;

О – надбавка за наличие наград;
U – надбавка за категорию;

Х - % за проверку тетрадей, устанавливаемый в следующем размере:

10% - учителям русского языка и литературы, родного языка и литературы;


7% - учителям математики, иностранного языка;

2% - учителям физики, химии, биологии.

2) Надбавка за заведование кабинетом рассчитывается по следующей формуле:


ЗПср x А x % надбавки, где
ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости исчисляемая по формуле: 
2,89 x 17,4 x 18 x 4,33, где 2,89 – расчетная стоимость ученико-часа, 17,4 - средняя наполняемость классов по школе, 18 – недельная нагрузка учителя, 4,33 – коэффициент перевода недельной нагрузки в месячную;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
% надбавки – процент надбавки за заведование кабинетом, устанавливаемый в следующем размере:

5% - за заведование кабинетами русского языка и литературы, родного языка и литературы, биологии, начальных классов, истории, музыки;

10% - за заведование кабинетом химии;
 
20% - за заведование кабинетом физики.

3) Надбавка за классное руководство рассчитывается по следующей формуле:


ЗПср x А / 17,4 x Н x % надбавку, где
ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

17,4 – средняя наполняемость классов по школе;
Н – количество учащихся в классе;

% надбавки – процент надбавки за классное руководство, устанавливаемый в следующем размере:

10% - за классное руководство в старших классах;


7% - за классное руководство в начальных классах.

4) Надбавка за ведение кружков рассчитывается по следующей формуле:


ЗПср x А x % надбавки, где

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

% надбавки – процент надбавки за ведение кружков, устанавливаемый в размере 25%, если работа ведется в группах с наполняемостью не менее 10 человек, а продолжительность занятий в неделю не менее трех академических часов.
5) Надбавка за руководство методическими объединениями учителей рассчитывается по следующей формуле:


ЗПср x А x % надбавки, где

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

% надбавки – процент надбавки за руководство методическими объединениями учителей, устанавливаемый в следующем размере:

20% - руководителю МО учителей русского языка и литературы;


10% - руководителю МО учителей родного языка и литературы, физики и математики, истории и географии, начальных классов;

10% - за работу председателем профсоюзного комитета;


5% - руководителю МО учителей иностранного языка, химии и биологии.

6) Надбавка за работу с одаренными и отстающими учениками рассчитывается по следующей формуле:


ЗПср x А x % надбавки, где

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

% надбавки – процент надбавки за руководство методическими объединениями учителей, устанавливаемый в  размере 3% на каждого ученика
7) Надбавка за дополнительные занятия по подготовке выпускников к ЕГЭ рассчитывается по следующей формуле:


ЗПср x А / 17,4 x Н x % надбавку, где

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников по аудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

17,4 – средняя наполняемость классов по школе;

Н – количество учащихся в классе;

% надбавки – процент надбавки за классное руководство, устанавливаемый в следующем размере:

 
10% для учителей русского языка и математики;

 
5% для всех остальных педагогических работников, ведущих дополнительные занятия в выпускных классах. (Надбавки осуществляются при условии проведения дополнительных занятий не менее двух раз в неделю). 
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