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ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа им. К.Карданова» с.Аушигер Черекского района Кабардино-Балкарской Республики
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением главы Администрации Черекского муниципального района № 351 пг от «26» декабря 2008 г. «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений», с целью создания критериев и показателей качества образования для поддержания достижений положительных результатов деятельности работников Школы.

 1.2. Основанием для материального стимулирования служит оценка результативности труда работников. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих надбавок работникам Школы устанавливаются руководителем Школы по согласованию с Управляющим советом Школы (далее - Совет). 
 1.3. В Положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда сотрудников Школы, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок. 
 1.4. Надбавки стимулирующего характера работникам Школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда Школы.
Доля стимулирующей части составляет 20% от общего фонда оплаты труда в 2008-2009 учебном году, до 30%  в 2009-2010 учебном году. Стимулирующая часть ФОТ распределяется следующим образом: 60% - на стимулирование педагогических работников, 40% - на стимулирование административно-хозяйственного персонала.
Размер надбавок стимулирующего характера работникам административно-хозяйственного персонала Школы определяет директор. 
1.5. Видами материального стимулирования работников являются:

- стимулирующие надбавки по результатам деятельности работника Школы за полугодие:

а) выплаты за интенсивность и сложность труда;


б) выплаты за высокие результаты  и качество выполняемых работ;


в) выплаты за профессиональную квалификацию;


г) выплаты за создание авторских программ, ведение работы в 

    инновационном режиме;

д) выплаты за создание системы в работе с родителями.

е) выплаты за ведение наставнической работы с молодыми педагогами.
ж) организацию индивидуальной работы с одаренными и 
слабоуспевающими обучающимися, достижение результатов на 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
- единовременные премии и поощрения работникам школы за:

а) проведение разовых мероприятий, имеющих высокий 
образовательный и воспитательный эффект;


б) выполнение с высоким качеством разовых поручений 

администрации, вышестоящих организаций;
в) качественную подготовку классов, помещений к работе в новом 

учебном году;

г) организацию качественной работы пришкольного лагеря;

д) получение наград Президента и Правительства РФ и КБР.


1.6. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничиваются возможностями образовательного учреждения.

1.7. Единовременные премии и поощрения производятся за счет экономии, после распределения стимулирующих выплат за полугодие.
1.8. Единовременные выплаты и поощрения могут производиться в размере до 100% от заработной платы конкретного работника.
2. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников Школы
2.1. В приложении 1 приведены критерии для расчета выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Школы. Ими могут быть: 
1. Качество и общедоступность общего образования. 
2. Создание оптимальных условий для эффективного осуществления 
учебно-воспитательного процесса. 
З. Профессиональные условия развития. 
4. Социальные критерии. 
5. Эффективность управленческой деятельности. 
6. Сохранение здоровья учащихся в Школе. 
2.2. Приведенные в таблице 1 критерии могут быть изменены и дополнены по согласованию с Советом в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом Школы. При этом  надбавки должны стимулировать работника к более качественному, эффективному, результативному, с точки зрения образовательных достижений учащихся, труду. 
2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах является примерным, т.е. Школа совместно с Советом вправе самостоятельно определить максимальное количество баллов по каждому критерию. Для измерения результативности труда работников Школы по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. 
2.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по результатам отчетных периодов (полугодий), для учета динамики образовательных достижений. 


3. Порядок определения размера стимулирующих выплат
3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо: 
 
1. Произвести подсчет баллов за  2007-2008 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника Школы. 
 
2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). 
 
3. Размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда Школы за январь 2009 года, разделить на общую сумму баллов, в результате получив денежный вес в рублях одного балла. 

4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с января по август 2009 года включительно. 
3.2. Управляющий совет Школы на своих заседаниях рассматривает следующие вопросы:

 
1. Рассмотрение и согласование Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы на 2009 год. 
 
2. Рассмотрение и согласование результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за второе полугодие 2008 года (декабрь) и за первое полугодие 2009 года (август), определение размера стимулирующей надбавки каждому работнику по полугодиям. 
На основании протоколов заседаний издаются приказы:
1. «Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части ФОТ».
2. «О распределении стимулирующих выплат на период с января по август 2009 года».
4. Порядок создания системы государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работникам Школы
4.1. В целях разработки Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, Совет создает комиссию, в состав которой в обязательном порядке включается директор Школы.
4.2. В установленный Советом срок на заседании Совета рассматривается разработанный комиссией (рабочей группой) проект Положения. 
4.3. Общественное обсуждение Положения может производиться с другими органами и формами общественного самоуправления: педагогическим советом, профсоюзным комитетом и др. 
4.4. Поступившие существенные предложения о дополнениях, изменениях анализируются, обобщаются комиссией (рабочей группой) Совета и представляются для вынесения решения на заседание Совета. 
4.5. Совет рассматривает, обсуждает и принимает, либо отклоняет поступившие предложения на специальном заседании и направляет проект Положения на доработку в комиссию по разработке Положения. 
4.6. Комиссия рассматривает поступивший от Совета проект Положения, вносит в них свои дополнения и изменения, и возвращает проект Положения Совету на согласование. 
4.7. Совет рассматривает проект Положения на своем заседании, и, в случае непринятия всех или части поступивших изменений и дополнений, принимает решение о продолжении процедуры согласования в порядке, определенном Положением о Совете. 
4.8. Директор Школы в соответствии с принятым решением направляет Положение в органы государственно-общественного управления Школы предложение о порядке и сроках рассмотрения документа на согласительной комиссии, проводит переговоры с руководителем этого органа о создании комиссии и о графике ее работы. 
4.9. Согласительная комиссия обсуждает спорные положения согласуемого документа, вырабатывает компромиссные и взаимоприемлемые решения, которые докладываются членами комиссии согласующим инстанциям. Результатом работы согласительной комиссии является текст изменений и дополнений в проект согласуемого документа, предварительно одобренный обеими сторонами согласования. 
4.10. Согласованный проект Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы утверждается приказом директора Школы.

